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บทที ่4 

ผลการวจิัย 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาวิจัย เร่ือง การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง         

สมรรถนะครูด้านการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีส าหรับครูระดบัมธัยมตอนตน้ ใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล น าเสนอเป็น 3 ส่วน ซ่ึงประกอบดว้ย 

ส่วนท่ี 1 ผลการพฒันาและหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมทางไกล 

ส่วนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูรั้บการอบมรม 

ส่วนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของผูรั้บการอบรม 
 

รายละเอียดผลการวิเคราะห์ขอ้มูลมีดงัต่อไปน้ี 

ส่วนที ่1 ผลการพฒันาและหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม 

การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล ผูว้ิจยัด าเนินการก าหนดจุดประสงค์ของชุดฝึกอบรม
ทางไกล ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิดเก่ียวกบั 1) งานช่างพื้นฐาน 2) เคร่ืองใชใ้น
บา้นและการดูแลซ่อมแซมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าภายในบา้น และ 3) การจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันา
ทกัษะปฏิบติั แล้วจดัท าเป็นชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง สมรรถนะครูด้านการสอนวิชา การงาน
อาชีพและเทคโนโลยีส าหรับครู ระดับมัธยมตอนต้นในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซ่ึง
ประกอบด้วย เอกสารชุดฝึกอบรมทางไกล และ เอกสารประกอบการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล 
จ านวน 3 หน่วย ดงัรายละเอียดดงัน้ี 

หน่วยท่ี 1  งานช่างพื้นฐาน แบ่งออกเป็น 3 ตอนประกอบดว้ย 

ตอนท่ี 1  แนวคิดเก่ียวกบังานช่างพื้นฐาน 

ตอนท่ี 2  อุบติัเหตุ ความปลอดภยัและประโยชน์ของงานช่างพื้นฐาน 

ตอนท่ี 3  การปฐมพยาบาลอุบติัเหตุเบ้ืองตน้ท่ีเกิดจากงานช่างพื้นฐาน 
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หน่วยท่ี 2  เคร่ืองใชใ้นบา้นและการดูแลซ่อมแซมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าภายในบา้น แบ่งออกเป็น 

2 ตอนประกอบดว้ย 

ตอนท่ี 1 แนวคิดเก่ียวกบัเคร่ืองใชใ้นบา้น 

ตอนท่ี 2 แนวคิดเก่ียวกบัการดูแลรักษาและซ่อมแซมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าภายในบา้น 

หน่วยท่ี 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะปฏิบัติ แบ่งออกเป็น 3 ตอน 

ประกอบดว้ย 

ตอนท่ี 1 แนวคิดเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะปฏิบติั 

ตอนท่ี 2 แนวคิดเก่ียวกบัวธีิสอนเพื่อพฒันาทกัษะปฏิบติั 

ตอนท่ี 3 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะปฏิบติั 

จากนั้นตรวจสอบคุณภาพของชุดฝึกอบรมจากผูท้รงคุณวฒิุ 3 ท่าน ไดผ้ลอยูใ่นเกณฑ์ดี และ

มีขอ้เสนอแนะให้ปรับปรุง หลงัจากนั้นไดน้ ามาทดลองใชเ้บ้ืองตน้ 3 ขั้นตอน คือ ทดลองแบบเด่ียว 

ทดลองแบบกลุ่ม และทดลองแบบภาคสนาม 

ผลการพฒันาชุดฝึกอบรมทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว ทดลองกบัผูรั้บการอบรมจ านวน 

3 คน โดยใชสู้ตรการหาประสิทธิภาพ E1/E2 ดงัตารางท่ี 4.1 

ตารางท่ี 4.1 ผลการทดสอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมทางไกลแบบเด่ียว (n = 3) 

หน่วยท่ี  คะแนนกิจกรรมระหวา่งเรียน 
ร้อยละ (E1) 

คะแนนทดสอบหลงัเรียน 
ร้อยละ (E2) 

E1/E2 

1 66.67 65.63 66.67/65.63 
2 72.33 76.00 72.33/76.00 
3 60.00 70.00 60.00/70.00 

เฉล่ีย 66.33 70.54 66.33/70.54 
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 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า การทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียวของชุดฝึกอบรม หน่วยท่ี 1   

หน่วยท่ี 2 หน่วยท่ี 3 มีประสิทธิภาพตามล าดบั ดงัน้ี 66.67/65.63, 72.33/76.00, 60.00/70.00 

 หลงัการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว ผูว้ิจยัสัมภาษณ์ผูเ้ขา้รับการทดสอบจ านวน 3 คน 

ดงักล่าว ผลการสัมภาษณ์สรุปไดด้งัน้ี 

1. เน้ือหาในหน่วยท่ี 1 ตอนท่ี 1 ตอนท่ี 2 มีมากเกินไปและค่อนขา้งซ ้ าซ้อน โดยเฉพาะใน
เร่ือง การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ ควรมีวดีีทศัน์ประกอบการปฐมพยาบาลดว้ย  

2. เน้ือหาในหน่วยท่ี 2 ควรเพิ่มรูปภาพและวีดีทศัน์ประกอบ เพื่อเป็นตวัอยา่งให้เห็นภาพ
วิธีการซ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบา้นได้อย่างชัดเจน เน้ือหาบางหัวข้อเป็นของนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย 

 

หลงัจากการสัมภาษณ์ ผูว้จิยัไดป้รับปรุงชุดฝึกอบรมทางไกล ดงัน้ี 

1. แกไ้ขเน้ือหาในหน่วยท่ี 1 ตอนท่ี 2 และตอนท่ี 3 ให้กระชบัและชดัเจนข้ึน และเพิ่มวีดี
ทศัน์เร่ืองการปฐมพยาบาล 

2. ในหน่วยท่ี 2 เพิ่มรูปภาพและวดีีทศัน์การซ่อมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าภานในบา้นประกอบ  
 

ผลการพฒันาชุดฝึกอบรมทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม ทดลองกบัผูรั้บการอบรมจ านวน 

6 คน โดยใชสู้ตรการหาประสิทธิภาพ E1/E2 ดงัตารางท่ี 4.2 

ตารางท่ี 4.2 ผลการทดสอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมทางไกลแบบกลุ่ม (n = 6) 

หน่วยท่ี คะแนนกิจกรรมระหวา่งเรียน 
ร้อยละ (E1) 

คะแนนทดสอบหลงัเรียน 
ร้อยละ (E2) 

E1/E2 

1 75.33 75.63 75.33/75.63 
2 73.33 76.00 73.33/76.00 
3 75.33 75.50 75.33/75.50 

เฉล่ีย 74.66 84.53 74.66/75.71 
  

จากตารางท่ี 4.2 พบว่า การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่มของชุดฝึกอบรม หน่วยท่ี 1    

หน่วยท่ี 2 หน่วยท่ี 3 มีประสิทธิภาพตามล าดบั ดงัน้ี 75.33/75.63, 73.33/76.00, 75.33/75.50 
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 หลงัการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว ผูว้ิจยัสัมภาษณ์ผูเ้ขา้รับการทดสอบจ านวน 6 คน 

ดงักล่าว ผลการสัมภาษณ์สรุปไดด้งัน้ี 

1. วีดีทัศน์ประกอบการอบรมมีน้อยไป ควรเพิ่มวิดีทัศน์การปฐมพยาบาล และ             
การซ่อมแซมเคร่ืองใชใ้นบา้น 

2. กิจกรรมหลงัการศึกษาชุดฝึกอบรมทางไกลหน่วยท่ี 3 ตอนท่ี 3 ควรให้ผูรั้บการอบรม
ไดล้งมือก าหนดเกณฑ์การประเมินงานทกัษะปฏิบติัดว้ยตนเอง เพื่อน าไปใช้เป็นแบบอยา่งในการ
ประเมินทกัษะปฏิบติั 

 

หลงัจากการสัมภาษณ์ ผูว้จิยัไดป้รับปรุงชุดฝึกอบรมทางไกล ดงัน้ี 

1. เพิ่มวดีิทศัน์การปฐมพยาบาล และการซ่อมแซมเคร่ืองใชใ้นบา้น 
2. เพิ่มกิจกรรมหลงัการศึกษาชุดฝึกอบรมทางไกลหน่วยท่ี 3 ตอนท่ี 3 ให้ผูรั้บการอบรม

ไดล้งมือก าหนดเกณฑป์ระเมินงานทกัษะปฏิบติั 
 

ผลการทดลองภาคสนามกบัผูรั้บการอบรมจ านวน 38 คน โดยใชสู้ตรการหาประสิทธิภาพ 

E1/E2 ดงัตารางท่ี 4.3 

ตารางท่ี 4.3 ผลการทดสอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมทางไกลภาคสนาม (n = 38) 

หน่วยท่ี คะแนนกิจกรรมระหวา่งเรียน 
ร้อยละ (E1) 

คะแนนทดสอบหลงัเรียน 
ร้อยละ (E2) 

E1/E2 

1 80.08 80.02 80.08/80.02 
2 82.50 82.25 82.50/82.25 
3 83.25 91.33 83.25/91.33 

เฉล่ีย 81.92 84.53 81.92/84.53 
 

 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่มของชุดฝึกอบรม หน่วยท่ี 1   

หน่วยท่ี 2 หน่วยท่ี 3 มีประสิทธิภาพตามล าดบั ดงัน้ี 80.08/80.02, 82.50/82.25, 83.25/91.33 สูงกวา่

เกณฑท่ี์ก าหนด 80/80 
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ส่วนที ่2 ผลการเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้รับการอบมรม 

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู ้รับการอบรมจากการทดสอบ

ประสิทธิภาพแบบภาคสนาม จ านวน 38 คน ดงัตารางท่ี 4.4 

ตารางท่ี 4.4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูรั้บการอบรม ในการทดสอบประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม

แบบภาคสนาม (n = 38) 

หน่วยท่ี ค่าเฉล่ียของคะแนนก่อน
เรียน 

ค่าเฉล่ียของคะแนน 
หลงัเรียน 

      X  X S.D.      X X S.D. 
1 

(30 คะแนน) 
12.00 .086 23.20 .084 

2 
(20 คะแนน) 

7.00 .085 15.48 .084 

3 
(10 คะแนน) 

3.70 .078 7.80 0.56 

 

 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ชุดฝึกอบรมหน่วยท่ี 1 2 และ 3 ท าให้ผูรั้บการอบรมมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเพิ่มข้ึนจากก่อนเรียนโดยผูรั้บการอบรมมีคะแนนเฉล่ียทดสอบหลังเรียนสูงกว่า

คะแนนเฉล่ียทดสอบก่อนเรียนทั้ง 3 หน่วย 

ส่วนที ่3 ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของผู้รับการอบรม 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม ปรากฏในตารางท่ี 4.5 

และขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างท่ีมีต่อเอกสารชุดฝึกอบรมทางไกล ปรากฏใน

ตารางท่ี 4.6 
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ตารางท่ี 4.5 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของกลุ่มตวัอยา่ง    

ขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
        ชาย 24 63.16 
        หญิง 14 36.84 
อาย ุ(ปี)   
        31-35 3 7.89 
        36-40 3 7.89 
        41-45 5 13.16 
        46-50 7 18.42 
        51-55 8 21.05 
        56-60 3 7.89 
วฒิุการศึกษาสูงสุด (วชิาเอก)   
        คอ.บ. 8 21.05 
        วท.บ. (คอมพิวเตอร์) 9 23.68 
         กศ.บ. (คหกรรม) 11 28.95 
         อ่ืน ๆ  10 26.32 
ประสบการณ์สอนวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
          1-5 ปี 10 26.32 
          6-10 ปี 7 18.42 
          11-15 ปี 5 13.16 
          16-20 ปี 5 13.16 
          23-25 ปี 10 26.32 
          26-30 ปี  1 2.63 
วทิยฐานะ       
          ครู 16 42.11 
          ครู คศ 2 4 10.52 
          ครู คศ 3 7 18.42 
          ครูช านาญการ 7 18.42 
          ครูช านาญการพิเศษ 4 10.52 
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จากตารางท่ี 4.5 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามเป็นส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 24 คน       

คิดเป็นร้อยละ 63.16 และ เป็นเพศหญิงจ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 36.84 

อายุของผูรั้บการอบรมส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 51-55 ปี มากท่ีสุด จ านวน 8 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 21.05 รองลงมามีอายอุยูร่ะหวา่ง 46-50 ปี จ  านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 18.42 

วุฒิการศึกษาด้านวิชาเอกของผูรั้บการอบรม มีวุฒิด้านวิชาเอก สาขาคหกรรมมากท่ีสุด 

จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 28.95 รองลงมาสาขาคอมพิวเตอร์ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 23.68 

ประสบการณ์สอนวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยีของผูรั้บการอบรมมากท่ีสุดอยูใ่นช่วง 

1-5 ปี และ 23-25 ปี จ  านวนช่วงละ 10 คน คิดเป็นร้อยละ 26.32 

ผูรั้บการอบรมจ านวนมากท่ีสุดเป็นครูท่ียงัไม่มีวิทยฐานะ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 

42.11 รองลงมามีวทิยฐานในระดบัครู คศ 3 และครูช านาญการ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 18.42 

ตารางท่ี 4.6 ขอ้มูลความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่อเอกสารชุดฝึกอบรมทางไกล 

รายการ X  SD ความหมาย 

หน่วยที ่1 งานช่างพืน้ฐาน    
      1. การล าดบัความสมัพนัธ์ของเน้ือหามีความเหมาะสม 4.54 0.51 มากท่ีสุด 
      2. กิจกรรมท่ีก าหนดใหท้ ามีความเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระ 4.48 0.51 มาก 
      3. เน้ือหามีความเหมาะสมกบัระยะเวลาในการศึกษาชุดฝึกอบรม 4.44 0.65 มาก 
      4. เน้ือหาสาระมีความเหมาะสมกบัผูศึ้กษา 4.36 0.70 มาก 
      5. ภาษาท่ีใชมี้เหมาะสมชดัเจนและเขา้ใจง่าย 4.35   0.66 มาก 

เฉลีย่รวม 4.43 0.61 มาก 
หน่วยที ่2 เคร่ืองใชใ้นบา้นและการดูแลซ่อมแซมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าภายในบา้น 
      1. เน้ือหาสาระมีความเหมาะสมกบัผูศึ้กษา 4.81 0.58 มากท่ีสุด 
      2. กิจกรรมตามท่ีก าหนดใหท้ ามีความเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระ 4.68 0.48 มากท่ีสุด 
      3. ภาษาท่ีใชมี้ความเหมาะสมชดัเจนและเขา้ใจง่าย 4.64 0.57 มากท่ีสุด 
      4. การล าดบัความสมัพนัธ์ของเน้ือหามีความเหมาะสม 4.56 0.62 มากท่ีสุด 
      5. เน้ือหามีความเหมาะสมกบัระยะเวลาในการศึกษาชุดฝึกอบรม 4.40 0.64 มาก 

เฉลีย่รวม 4.61 0.58 มากท่ีสุด 
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รายการ X  SD ความหมาย 

ตอนที ่3 การจดักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพฒันาทกัษะปฏิบติั    
      1. การล าดบัความสมัพนัธ์ของเน้ือหามีความเหมาะสม 4.52 0.59 มากท่ีสุด 
      2. ภาษาท่ีใชมี้ความเหมาะสมชดัเจนและเขา้ใจง่าย 4.48 0.48 มาก 
      3. เน้ือหาสาระมีความเหมาะสมกบัผูศึ้กษา 4.44 0.51 มาก 
      4. กิจกรรมตามท่ีก าหนดใหท้ ามีความเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระ 4.40 0.58 มาก 
      5. เน้ือหามีความเหมาะสมกบัระยะเวลาในการศึกษาชุดฝึกอบรม 4.23 0.58 มาก 

เฉลีย่รวม 4.41 0.55 มาก 
ภาพรวมของชุดฝึกอบรม    
      1. เน้ือหาสาระของชุดฝึกอบรมทางไกลมีประโยชน์ต่อการ
ปฏิบติังานของท่าน 

4.54 0.60 มากท่ีสุด 

      2. ความสอดคลอ้งสมัพนัธ์กนัของเน้ือหาของแต่ละหน่วยมี 
ความเหมาะสม 

4.43 0.52 มาก 

      3. กิจกรรมตามท่ีก าหนดใหท้ ามีความเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระ 4.43 0.61 มาก 
เฉลีย่รวม 4.47 0.58 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นต่อเอกสารชุดฝึกอบรมทางไกลในแต่ละ

หน่วย ดงัน้ี  

หน่วยที่ 1 งานช่างพืฐ้าน ผูรั้บการอบรมมีความคิดเห็นว่าเอกสารชุดฝึกอบรมทางไกลมี

ความเหมาะสมในระดับมาก ( X = 4.43 SD= 0.61) หัวข้อท่ีเหมาะสมมากท่ีสุดคือ การล าดับ

ความสัมพนัธ์ของเน้ือหามีความเหมาะ ( X = 4.54 SD= 0.51) รองลงมาคือ กิจกรรมท่ีก าหนดให้ท า

มีความเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระ ( X = 4.48 SD= 0.51) 

หน่วยที ่2 เคร่ืองใช้ในบ้านและการดูแลซ่อมแซมเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ผูรั้บการอบรม

มีความคิดเห็นวา่เอกสารชุดฝึกอบรมทางไกลมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.61 SD 

0.58) หวัขอ้ท่ีเหมาะสมมากท่ีสุดคือ เน้ือหาสาระมีความเหมาะสมกบัผูศึ้กษา ( X = 4.81 SD= 0.58)  

กิจกรรมท่ีก าหนดให้ท ามีความเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระ ( X = 4.68 SD= 0.48) ภาษาท่ีใชมี้ความ

เหมาะสมชดัเจนและเขา้ใจง่าย ( X = 4.64 SD= 0.57) การล าดบัความสัมพนัธ์ของเน้ือหามีความ
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เหมาะสม ( X = 4.56 SD= 0.62) รองลงมาคือ เน้ือหามีความเหมาะสมกบัระยะเวลาในการศึกษา

ชุดฝึกอบรม ( X = 4.40 SD= 0.64) 

หน่วยที ่3 การจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพือ่พฒันาทกัษะปฏิบัติ ผูรั้บการอบรมมีความคิดเห็น

วา่เอกสารชุดฝึกอบรมทางไกลมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.41 SD= 0.55) หวัขอ้ท่ี

เหมาะสมมากท่ีสุดคือ การล าดบัความสัมพนัธ์ของเน้ือหามีความเหมาะ ( X = 4.52 SD= 0.59) 

รองลงมาคือ ภาษาท่ีใชมี้ความเหมาะสมชดัเจนและเขา้ใจง่าย ( X = 4.48 SD= 0.48) 

ภาพรวมของชุดฝึกอบรม ผูรั้บการอบรมมีความเห็นวา่เอกสารชุดฝึกอบรมทางไกลมีความ

เหมาะสมในระดบัมาก ( X = 4.47 SD= 0.58) หัวขอ้ท่ีเหมาะสมมากท่ีสุดคือ เน้ือหาสาระของชุด

ฝึกอบรมทางไกลมีประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน ( X = 4.54 SD= 0.60) รองลงมาคือ ความสอดคลอ้ง

สัมพนัธ์กนัของเน้ือหาของแต่ละหน่วยมีความเหมาะสม ( X = 4.43 SD= 0.52) และกิจกรรมตามท่ี

ก าหนดใหท้ ามีความเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระ ( X = 4.43 SD= 0.61) 

ตารางท่ี 4.7 ความคิดเห็นต่อการเขา้ร่วมการฝึกอบรม 

 รายการ X  SD ความหมาย 
1. การอ านวยความสะดวกในการเขา้ร่วมฝึกอบรม  4.72 0.46 มากท่ีสุด 
2. ความสามารถในส่ือสารและการถ่ายทอดความรู้ของวทิยากร  4.68 0.58 มากท่ีสุด 
3. เอกสารและส่ือท่ีใชป้ระกอบการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.52 0.56 มากท่ีสุด 
4. เน้ือหาในการสมัมนาแต่ละช่วงมีความสมัพนัธ์กบัเน้ือหาในชุดฝึก
อบรม 

4.50 0.50 มาก 

5. ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม  4.48 0.51 มาก 
6. การติดต่อประสานงานในการเขา้ร่วมฝึกอบรม   4.48 0.51 มาก 
7. การฝึกอบรมในแต่ละช่วงมีความสอดคลอ้งกนั 4.44 0.51 มาก 
8. กิจกรรมในแต่ละช่วงของการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.44 0.58 มาก 
9. สามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการเขา้ร่วมฝึกอบรมไป
ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

4.40 0.58 มาก 

10. ความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บหลงัจากการเขา้ร่วมฝึกอบรม 4.36   0.49 มาก 
11. ความคาดหวงัต่อการไดรั้บความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บจาก
การเขา้ร่วมฝึกอบรม   

3.94 0.58 มาก 

12. สถานท่ีท่ีใชใ้นการฝึกอบรมมีความเหมาะสม  3.60 0.72 มาก 
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จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียของความคิดเห็นของความเหมาะต่อการเขา้

ร่วมการฝึกอบรม เร่ือง สมรรถนะครูด้านการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีส าหรับครู 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ในกรุงเทพและปริมณฑล ผูรั้บการอบรมมีความเห็นว่า หัวขอ้ต่อไปน้ี

เหมาะสมระดบัมากท่ีสุดคือ การอ านวยความสะดวกในการเข้าร่วมฝึกอบรม ความสามารถใน

ส่ือสารและการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร เอกสารและส่ือท่ีใช้ประกอบการฝึกอบรมมีความ

เหมาะสม โดยมีค่าเฉล่ียเป็น 4.72, 4.68 และ 4.52 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.46, 0.56 และ 0.58 

ตามล าดบั ผูรั้บการอบรมมีความเห็นวา่ หวัขอ้ต่อไปน้ีเหมาะสมระดบัมากคือ เน้ือหาในการสัมมนา

แต่ละช่วงมีความสัมพนัธ์กบัเน้ือหาในชุดฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม การ

ติดต่อประสานงานในการเข้าร่วมฝึกอบรม การฝึกอบรมในแต่ละช่วงมีความสอดคล้องกัน 

กิจกรรมในแต่ละช่วงของการฝึกอบรมมีความเหมาะสม สามารถน าความรู้และประสบการณ์จาก

การเขา้ร่วมฝึกอบรมไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน ความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บหลงัจาก

การเขา้ร่วมฝึกอบรม ความคาดหวงัต่อการไดรั้บความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วม

ฝึกอบรม สถานท่ีท่ีใชใ้นการฝึกอบรมมีความเหมาะสม โดยมีค่าเฉล่ียเป็น 4.50, 4.48, 4.48, 4.44, 

4.44, 4.40, 4.36, 3.94, 3.60 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.50, 0.51, 0.51, 0.51, 0.58, 0.58, 0.49, 0.58, 

และ 0.72 ตามล าดบั 

 




